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WSTEP

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane na podstawie przepiséw prawa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1304, 1606);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2021
poz. 1249 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 poz.
1375 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020 poz.
1359 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606);

ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumieé:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Osrodek — Gminny Osrodek Sportu w Pawtowicach;

Dyrektor — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Pawtowicach- kierujgcy Osrodkiem;
pracownik — pracownik, instruktor ptywania, podmiot gospodarczy zatrudniony do
pracy w Osrodku przy pracy z dzie¢mi bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, ale takze
stazysta odbywajgcy staz w Osrodku i wolontariusz dziatajgcy w Osrodku;

matoletni, dziecko — dzieci do ukorficzenia 18 r.z. uczestniczgce w zawodach ptywackich,
nauce ptywania i imprezach sportowych zorganizowanych przez Osrodek;

rodzice — rodzice, w tym opiekunowie prawni uczestnika zaje¢;

krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwdj;

Uczestnik- dzieci do ukoniczenia 18 r.z. uczestniczace w zawodach i imprezach
sportowych oraz uczestniczgce w zajeciach organizowanych przez Osrodek.

Standardy — niniejszy dokument , Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w
Gminnym Osrodku Sportu w Pawtowicach”.
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STANDARD I:

ZASADY OGOLNE

CELEM STANDARDOW JEST:

1) okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczefstwa matoletnich;

2) uwrazliwienie pracownikdéw na dziatania majgce zapewnia¢ ochrone przed krzywdzeniem
dzieci;

3) wprowadzenie procedur, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowac w przypadku
obaw o dobro dziecka lub zapobiegac¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji
przemocy wobec nich — niezaleznie od Zrédta i typu tej przemocy;

4) zapewnienie dzieciom sprzyjajagcych warunkéw pobytu w OsSrodku — w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa;

5) rozwijanie kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

§1

ZASADY OGOLNE:

1. Za przygotowanie pracownikéow Osrodka do stosowania Standardéw odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor:

1) udostepnia pracownikom tres¢ Standardéw do zapoznania;

2) zapewnia pracownikom staty dostep do tresci Standardow.

3) wyjasnia pracownikom zapisy Standardéw;

4) organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu stosowania Standarddw.

3. Zgtoszenia od pracownikdéw o zdarzeniach zagrazajacych dziecku przyjmuje Dyrektor.

4. Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielajg pracownicy Osrodka.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za sktadanie zawiadomied o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego;
§2

1. Rozpoczynajac prace w Osrodku kazdy pracownik przechodzi szkolenie w zakresie ochrony

dzieci, ktére obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie go z obowigzujgcymi Standardami.

2. Wszyscy pracownicy zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten

potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.

3. Wozdr oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika ze Standardami stanowi zafqcznik nr 1 do

Standardéw.
§3

1. Tres¢ Standarddéw jest stale dostepna dla pracownikdw w biurze Gminnego Osrodka
Sportu w Pawtowicach oraz na stronie internetowej Osrodka.

2. Rodzice maijg staty dostep do Standarddw.

3. Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie sie ze Standardami.
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84

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnic¢ Karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

Pracownicy wypetniajgcy Karte interwencji ponoszg odpowiedzialno$¢ za odpowiednie jej
przechowywanie, by nie zostata naruszona poufnos¢ informac;ji zawartych w dokumencie.
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego pracownicy posiadajg wiedze, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

Wykaz zdarzen prowadzony jest przez pracownika Osrodka na stanowisku referent ds. kadr
i ptac.

Osoba prowadzgca Wykaz zobowigzana jest do zachowania poufnosci informacji w niej
zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed
dostepem do jej tresci oséb nieupowaznionych.

Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposdb
uniemozliwiajgcy dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

§5

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Wyrdznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

1) przemoc psychiczna;

2) przemoc fizyczna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne.

§6
STANDARD II:
PRACOWNICY

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Osrodku, sg uwazni na

sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé przy realizacji podejmowanych przez

siebie czynnosci ponizszych zasad:

1) Dziatam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) Traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnos¢ i potrzeby;

3) Dziatam w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetenc;ji;

4) Utrzymuje profesjonalng relacje z dzie¢mi, kazdorazowo rozwazam, czy moja reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

5) Dziatam w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;j
interpretacji mojego zachowania.

str. 4



Pawtowice, czerwiec 2024

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidfowych postaw, w tym:

1) wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych;

2) niwelowanie zachowan agresywnych;

3) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku i interakcjach.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawg do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

§7

STANDARD llI:
PROCEDURY

PROCEDURY ZGtASZANIA ZDARZENIA:

1.

4.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, swiadek zdarzenia zobligowany jest

do zwrécenia uwagi pracownikowi i zgtoszenia incydentu Dyrektorowi.

Dyrektor:

1) sporzadza notatke z opisem sytuacji;

2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem;

3) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicdw, wsparcia dziecka przez Osrodek;

4) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacje.

W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, w stosunku do pracownika

krzywdzacego dziecko podejmowane sg dziatania wynikajgce z Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik popetnia przestepstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia odpowiednie

stuzby.

§8

STANDARD IV:
AKTUALIZACIA

AKTUALIZACJA STANDARDOW:

1.
2.

Standardy podlegajg okresowym przeglagdom i ewentualnej aktualizacji zapiséw.
Pod wzgledem aktualnosci zapisow Standardy przeglagdane sg nie rzadziej niz co 2 lata.
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§9
KLAUZULA INFORMACYJNA

Dla oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z zastosowaniem Standardéow
Ochrony Matoletnich (m.in. takze ofiary, sprawcy, Swiadkowie przemocy, osoby koordynujgce
zasady i procedury zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich).

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016
Nr 119, s.1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Sportu w
Pawtowicach z siedzibg ul. Sportowa 14, 43-250 Pawtowice, tel.: 32-4724-215, adres e-
mail: gos@pawlowice.pl.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Gminnego Osrodka Sportu w Pawtowicach, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych w Gminnym Osrodku Sportu za pomocg adresu email:
i.kielkowska@pawlowice.pl,.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz ustawg z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw. Przetwarzanie danych osobowych nie
wynikajgcych z przepisdw prawa, ktérych podanie jest dobrowolne, tj. numeru telefonu
wynika z art. 6 ust. 1 lit a) RODO tj., na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody Ilub konkretnego dziatania
potwierdzajgcego takg zgode.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgcych na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
administratorami przetwarzajg jego dane osobowe.

Pani/Pana dane osobowe administrator bedzie przetwarzat przez czas realizacji zadania, a

nastepnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele archiwalne w interesie
publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele statystyczne.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest

niezbedne do realizacji celu przetwarzania. W zakresie danych osobowych, ktére mogg by¢

przetwarzane na podstawie zgody, podanie ich jest dobrowolne, ale niepodanie moze
utrudni¢ komunikacje.

Przystugujg Pani/Panu n/w prawa, przy czym mozliwo$¢ (zakres i sytuacje) skorzystania z

wymienionych praw uzalezniona jest od spetniania przestanek okreslonych w przepisach

prawa oraz podstawy prawnej i celu przetwarzania danych osobowych:

a) prawo dostepu do podanych danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

c¢) prawo do usuniecia danych osobowych,
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d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do przeniesienia danych osobowych,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizac;ji

miedzynarodowe;j.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 021.09.2024 Dyrektora GOS
w Pawtowicach z dnia 22.05.2024 roku

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Gminnym Osrodku Sportu w Pawtowicach

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z postanowieniami Standardow
Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Sportu w Pawtowicach, stanowigcych Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 021.09.2024 z dnia 22.05.2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw
Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Sportu w Pawtowicach

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw ww. dokumentu.

MigjSCOWOSE, dNIA ccccevcevcviciecceeees e s
czytelny podpis pracownika



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 021.09.2024 Dyrektora GOS
w Pawtowicach z dnia 22.05.2024 roku

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i Nazwisko krzywdzonego dziecka:

podpis zgtaszajgcego podpis przyimujgcego zgtoszenie



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 021.09.2024 Dyrektora GOS w Pawtowicach z dnia 22.05.2024 roku

KSIEGA ZDARZEN

zagrazajacych dobru matoletniego

data

osoba poszkodowana

opis zdarzenia




